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DEL LIETUVOS UKININKU SAJUNGOS SUVAZIAVIMO REZOLIUCLIOS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama Ministro Pirmininko pavedima,
jformintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanclerio 2014 m. liepos 4 d. rezoliucija Nr. 13-2471,
pagal kompetencijg iSnagrinéjo persiysta ir tiesiogiai i§ Lietuvos tikininky sajungos gauta Lietuvos
ikininky sajungos XXVI-ojo suvaziavimo rezoliucija, kurios IV skyriumi praSoma keisti teises
aktus del valstybinio socialinio draudimo taikymo tikininkams ir VI skyriumi — supaprastinti teisés
aktais Gkininkams taikomus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

Atsakydami j IV skyriaus ..Dél Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo™ 1
dalies klausimus dél Lietuvos Respublikos valstvbinio socialinio draudimo jstatvmo Nr. 1-1336 2,
4,35,6 7,8 9, 10,16, 17, 29, 30, 31 ir 36 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo projekio (toliau —
[statymo projektas) paaiskiname, kad Jstatymo projekto derinimo metu i§ suinteresuoty institucijy
gavus jvairias pastabas bei jgyvenant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 19 d.
nutarimu Nr. 258 patvirtinto 2014 mety prioritetiniy teisekiiros iniciatyvy saraSo 10 punkta,
ministerija prie§ teikdama Lictuvos Respublikos Vyriausybei informacijg apie prioritetinés
teisekliros iniciatyvos poveikio vertinimo rezultatus, teiks suinteresuotoms institucijoms
susipazinti ir jvertinti prioritetinés teisékiiros iniciatyvos , Tobulinti savarankiskai dirbanciy
asmeny socialinio draudimo jmoky mokéjimo tvarkg™ poveikio vertinimo rezultatus. Teisékiiros
iniciatyvos poveikio vertinimo derinimo metu institucijos ir visuomené galés teikti savo pastabas ir
pasitilvmus, taip pat i$sakyti savo pozicijg dél sitlomos pasirinkti prioritetinés teisekiiros
iniciatyvos jgyvendinimo alternatyvos.

Taip pat norime Jus informuoti ir apie tai, kad atsizvelgiant | tai, kad 2015 mety sausio 1
d. numatoma jvesti Lictuvoje eurg bei sickiant i$vengti euro jvedimo ir mokestiniy prievoliy
naujoviy sutapimo, svarstoma galimybé valstybinio socialinio draudimo jmoky mokéjimo tvarkos
poky¢ius nukelti vélesniam laikui.

Del itkio darbuotojy ir idikininky mokamy valstybinio socialinio draudimo  imoky
suvienodinimo.

Atkreipiame démesj, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje ne karta buvo
nagrinéti jvairlis pasitilymai dél Gikininky valstybinio socialinio draudimo garantijy tobulinimo ir
gerinimo. Svarstant galimybeg Gikininkus drausti kitomis valstybinio socialinio draudimo riiSimis, t.
y. ligos ir motinystés socialiniu draudimu ligos paSalpai gauti, nelaimingy atsitikimy darbe ir
profesiniy ligy socialiniu draudimu bei nedarbo socialiniu draudimu, reikety atkreipti démesj |
keletg aspekty. Pvz., tam, kad tkininkams biity mokama ligos paSalpa, iikininkai ne tik turéty
mokeéti valstybinio socialinio draudimo jmokas $iai draudimo riiSiai, bet ir vykdyti privalomg darbo
laiko apskaita, ménesinj pajamy ir i$laidy deklaravima. Visa tai gerai administruojama asmenims,
dirbantiems pagal darbo sutartis, taciau Gkininky atveju tai biity didelé papildoma nasta tick
valstybinj socialinj draudimg administruojanCioms jstaigoms, tick patiems tkininkams. Deél tos
pacios priezasties sunku reglamentuoti draudimg nuo nelaimingy atsitikimy darbe, nes Tikininko
darbo vieta, laikas, funkcijos nenustatomos. Todél, kad biity galima nustatyti, kuri jvyki priskirti
draudiminiam, reikéty vykdyti atskirus tyrimus ir jrodyti, kad nelaimingas atsitikimas yra susijgs
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su darbu. Dél tikininky draudimo nedarbo socialinio draudimu tikslingumo taip pat abejojama, nes
{ikininkai ir dabar gali naudotis kai kuriomis darbo birZos teikiamomis paslaugomis, pvz., gauti
informacija apie siilomg darbg, o iSregistrave tkininko Gkj — pasinaudoti ir kitomis uzimtumo
rémimo priemonémis. Ir tik tuo atveju, jei biity drausti nedarbo socialiniu draudimu ir atitikty kitus
teisés aktais nustatytus reikalavimus, tkininkai galéty gauti nedarbo socialinio draudimo iSmokg.

Atsakydami j VI skyriaus ,.Dél supaprastinty reikalavimy itkininkams pildant dokumentus
apie itkio darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitikij darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teises akty reikalavimams™ klausimus, informuojame, kad Lietuvos Respublikos valstybin¢ darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, jvertinusi ir atsizvelgusi | smulkiojo
Lietuvos verslo atstovy pasitilymus ir poreikius, Lictuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus 2014 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. V-147 . Dél Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus 2013 m. rugsejo 11 d. Nr. V-356 jsakymo ..Dél informacijos apie
darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotoju saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimams teikimo (deklaravimo) Valstybinei darbo inspekeijai™ pakeitimo™ jteisino, kad
darbdaviai, samdantys ne daugiau nei vieng darbuotojg, dirbant] pagal darbo sutartj, atleidziami
nuo pareigos deklaruoti informacijg apie darbuotojy saugos bikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams. Taip pat patobulinta deklaracijos formos
versija, kurioje yra reglamentuotas tik 40 pagrindiniy klausimy pildymas.

Yazymime, kad 2014 m. birZelio 12 d. Lietuvos Respublikos Seime yra uZregistruotas
Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 39 straipsnio pakeitimo projektas, kuriuo numatoma
reglamentuoti Valstybinés darbo inspekcijos jgalinimus organizuojant santykius su Gikio subjektais
informacijos teikimo darbo jstatymy reikalavimy vykdymo klausimais. 2014 m. birzelio 25 d. ir
liepos 9 d. Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 39 straipsnio pakeitimo projektas svarstytas
Lictuvos Respublikos Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitete ir jam pritarta.

Atsizvelgiant | auk$Ciau iSdeéstyts, pabréZtina, kad teisés aktais nustatyta pareiga
deklaruoti informacija apie darbuotojy saugos biikle ir darbo viety atitiktj darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimams sudaro galimybe darbdaviams dar kartg atidZiai ir
atsakingai jsivertinti darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo teisés buikle jmonése. Atsakydami |
deklaracijoje pateikiamus klausimus darbdaviai gali pasitikrinti esamg situacijg, jvertinti ir
susitvarkyti pastebétus triikumus, taip i$vengiant nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligu.

Deklaracijos pildymas nereikalauja specifiniy ziniy, dél jos nepatiriama jokiy papildomy
sgnaudy — tai tik jrankis, kurio pagalba galima lengviau ir kryptingiau planuoti bei organizuoti
savo darba. jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos priemones. Deklaracijoje pateikti
klausimai — tai minimalus slenkstis, biitinos priemonés ir Zingsniai, kuriuos reikia padaryti,
siekiant uztikrinti savo darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas.

Dékojame Lietuvos tkininky sajungai uz iniciatyvg gerinti Gkininky valstybinio
socialinio draudimo garantijas ir ripinimasi kitais Gkininkams aktualiais klausimais. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, ateityje svarstydama Okininkams ripimus klausimus, jvertins
Lietuvos Gikininky sgjungos suvaziavimo rezoliucijoje pateiktus pasitilymus ir argumentus.
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